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Curitiba, 25 de setembro de 2019

CIRCULAR N° 06/2019

Senhor(a) Diretor(a):

Comunicamos a Vossa Senhoria que foi concluida a
negociacdo para a assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2021 entre a
FTEDCA-PR e o SNEL (Sindicato Nacional dos Editores de Livros).

Assim,  estamos  informando  os  principais  itens
convencionados para o cumprimento na data base de 1° de setembro de 2019:

01 - O reajuste salarial da categoria profissional na data base 1%09/2019, serd se
3,28% (trés virgula vinte e oito por cento), a incidir sobre os saldrios do més de setembro
de 2018.

02 - Piso salarial a partir de 15/09/2019 no valor de R$ 1.356,00 (hum mil trezentos
e cinquenta e seis reais), para carga hordria de 44 horas semanais.

03 - O vale refeicdo/alimentacdo ficard no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais)
por dia de trabalho a partir de 17/09/2019. Se a empresa optar por manter restaurante
proprio e fornecer refeicdo no local, fica isenta do pagamento.

04 - Contribuicdo assistencial profissional de 2,0% (por cento), em uma iinica
parcela descontada da remuneracdo do empregado recebida no més de outubro de 2019, a
ser recolhida até o dia 11 de novembro de 2019, junto a Tesouraria da Federacdo ou
efetuar depésito junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia (0369) - Codigo de Operagio
(003) - C/C : 2339-8. Apés o recolhimento encaminhar uma cépia para a FTEDCA-PR.

Certos de que o presente assunto mereceri de Vossa Senhoria
a devida atencdo, aproveitamos o ensejo para manifestar nossos protestos de
consideracgio e apreco.

JUVENAL PEDRO CIM
Presidente
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FEDERACAO DOS TRAB EM EMPR DE DIF CULT E A NO EST PR, CNPJ n. 78.206.455/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUVENAL PEDRO CIM;

E

SINDICATO NACIONAL DOS EDITORES DE LIVROS, CNPJ n. 33.591.918/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EMERSON WALTER DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2019 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas
editoras de livros e publicagdes culturais, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o piso salarial mensal a todos os empregados componentes da categoria profissional
representada, com carga horaria de 44 horas semanais, o valor de R$ 1.356,00 (mil trezentos e cinquenta e
seis reais), a partir de 1°de setembro de 2019.

§ 1°. A partir de 1°de setembro de 2020, o piso sa larial da categoria sera corrigido de acordo com o indice
INPC/IBGE, considerando o acumulado dos Ultimos 12 meses na competéncia agosto/2020, a incidir sobre
o valor indicado no caput da presente clausula.

§ 2° Ao empregado que recebe exclusivamente comiss 6es € garantido o salario normativo quando o total
das comissdes nao atingir o valor referido.

§ 3° Para efeito de calculo da média salarial do comissionado destinado ao pagamento do décimo-terceiro
salario e das férias, serdo considerados os valores pagos nos ultimos seis meses de trabalho.

Reajustes/Corregoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2019, os empregados abrangidos por esta CCT terdo um reajuste salarial
equivalente a 3,28% (trés virgula vinte oito por cento), a incidir sobre os salarios do més de setembro/2018.

§ 1°. A partir de 1° de setembro de 2020, os empreg ados abrangidos por esta CCT terdo um reajuste
salarial equivalente a 105% (cento e cinco por cento) do valor do indice INPC/IBGE, considerando o
acumulado dos ultimos 12 (doze) meses na competéncia agosto/2020, a incidir sobre os salarios do més de
setembro/2019.

§ 2°. Para os empregados admitidos apos a data base sera aplicado um doze avos por més de servigo ou
frag&o superior a quinze dias.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, correcdes, adiantamentos, antecipac¢bes, aumentos
e/ou abonos, espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicagéo da legislagao, sentencas
normativas, concedidos a partir de 1°/09/2019 até 31/08/2020, exceto os decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacéo salarial, término de aprendizagem e aumento real ou de mérito, concedidos
expressamente com esta natureza.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios seréo pagos até o ultimo dia util do més caso a empresa nao pratique qualquer tipo de
adiantamento salarial. Se a empresa praticar o adiantamento salarial, independentemente do nimero de
funcionarios, o prazo de pagamento permanece inalterado, isto €, prevalece o prazo legal (até o quinto dia
util do més seguinte ao vencido).

§ 1°. Sempre que o pagamento nao for efetuado por depésito em conta bancaria, a empresa adotara, dentro
do possivel, providéncias que faculte o saque correspondente ou o recebimento em espécie, no mesmo dia
do pagamento normal.

§ 2° As obrigagbes de natureza econdmica, no caso de eventuais diferengas pela nao aplicagcdo das
clausulas aqui convencionadas no més de setembro/2019 e setembro/2020, devem ser complementadas
juntamente com o pagamento dos salarios dos meses de outubro/2019 e outubro/2020, respectivamente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art. 462 da CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), alem do permitido por lei, também seguros de vida em grupo,
alimentagdo, alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios médico-odontoldgicos,
medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribuicbes a associagbes, clubes e outras
agremiagdes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos forem autorizados por
escrito pelos proprios empregados, limitados a cinquenta por cento do valor da remuneragéo bruta do
empregado.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO OU ALIMENTAGAO

O Vale Refeigdo ou Alimentacdo a partir de 1° de setembro de 2019 até 31 de agosto de 2020 sera de R$
22,00 (vinte e dois reais) por dia de trabalho, por empregado, sendo obrigatério o seu fornecimento pela
empresa para todos os trabalhadores que trabalham mais de 6 (seis) horas por dia. A partir de 1° de
setembro de 2020 (a partir de 1°de setembro), o va lor acima indicado sera corrigido pelo indice INPC/IBGE,
considerando o acumulado dos Ultimos 12 (doze) meses na competéncia agosto/2020, por empregado,
sendo obrigatério o seu fornecimento pela empresa para todos os trabalhadores que trabalham mais de 6
(seis) horas por dia.

§ 1° Se a empresa optar por manter restaurante pré prio e fornecer refeicdo no local, fica isenta do
pagamento do disposto nesta clausula.

§ 2° As partes acordam que o beneficio de Vale Ref eigdo ou Alimentag&o ndo possui natureza salarial.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - CONVENIO MEDICO

A empresa manterd assisténcia médica em condi¢cdes mais favoraveis, obrigam-se a firmar convénio
médico ao qual o empregado se vinculara somente por sua livre vontade.

§ 1°. O empregado que optar pelo convénio ingressara no plano basico e tera descontado mensalmente em
folha de pagamento o equivalente a trés por cento do seu salario nominal, limitado a cinquenta por cento do
valor correspondente a mensalidade do plano basico.

§ 2° O beneficio ora ajustado é limitado, exclusivamente, ao empregado da empresa, ndo abrangendo em
nenhuma hipétese qualquer outra pessoa, inclusive os seus familiares ou dependentes legais.

§ 3° A eventual inclusdo de familiares ou dependentes legais tera seu custo integralmente pago pelo
empregado, autorizado o respectivo desconto da importancia total da sua remuneracéo mensal.

Auxilio Doencgallnvalidez

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAOQ DE AUXILIO ACIDENTE DO TRABALHO OU AUXILIO
DOENCA

Aos empregados afastados do servico em razdo de acidente de trabalho e que recebem o beneficio
previdenciario correspondente, a empresa complementara o valor do beneficio até o limite do salario-base
que seria pago se estivessem trabalhando, durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva, a partir do
décimo sexto dia do afastamento e pelo prazo maximo de seis meses.

§ 1°. Para que o empregado receba o complemento acima previsto, este devera apresentar a empregadora
o extrato de pagamento do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) relativo ao afastamento.

§ 2° No caso de auxilio-doenga, observados 0s mesmos critérios ja mencionados, esta complementagéo se
dara pelo prazo maximo de dois meses.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o
saldo dos salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, um salario normativo previsto na presente
norma coletiva.

Paragrafo unico. N&o fara jus ao referido beneficio o empregado que optar pelo seguro de vida em grupo
oferecido pela empresa.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa reembolsara seus empregados, a partir da data do seu retorno ao trabalho, das despesas com
creche, em acordo com o que segue:

§ 1° Para dependentes com até trés anos de idade, o empregador reembolsard & mulher empregada a
partir de 1°de setembro de 2019, o valor das mensalidades da creche comprovadamente pagas, até o limite
de R$ 684,00 (seiscentos e oitenta e quatro reais), desde que ndo reembolsadas por outra fonte.

§ 2° Para dependentes com quatro ou cinco anos de idade, o empregador reembolsara a mulher
empregada a partir de 1° de setembro de 2019, o val or das mensalidades da creche comprovadamente
pagas, ate o limite de R$ 456,00 (quatrocentos e cinquenta e seis reais), desde que ndo reembolsadas por
outra fonte.

§ 3° Se a guarda judicial do filho for concedida ao pai, este, desde que o comprove e somente nesta
hipotese, percebera o beneficio ora ajustado.

§ 4°. O presente reembolso devera ser efetuado conjuntamente com o pagamento mensal dos salarios.

§ 5° A concesséao do beneficio contido nesta clausula substitui o previsto nos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT,
bem como na Portaria 3.296, de 03/09/86, do Ministério do Trabalho (DOU de 05/09/86).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ESPECIAL

Durante a vigéncia do presente, a empresa concedera ao empregado maior de quarenta e cinco anos de
idade e com mais de dez anos de servigos continuos na empresa, a garantia de uma indenizacio especial
equivalente ao valor do ultimo salario do empregado beneficiario desta indenizac&o, sem prejuizo do aviso
prévio legal, no caso de dispensa sem justa causa.

Paragrafo Unico. A aplicacao desta clausula ndo é cumulativa com a Clausula Décima Quarta, podendo,
nestes casos, o empregado optar pela que lhe for mais benéfica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, sera paga indenizagao Unica aos empregados com
dez ou mais anos de servicos continuos dedicados a empresa, em valor equivalente ao seu Ultimo salério
nominal, a ser paga no ato da rescisdo imotivada e por iniciativa da empresa, ou, se continuarem com a
prestacéo de servico, quando dela se desligarem definitivamente, por motivo de aposentadoria.



Relagoes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO A GESTANTE

Durante a vigéncia do presente a empresa concedera, a empregada gestante, garantia de emprego e
salario até noventa dias apos o termino do afastamento legal (licenga de cento e vinte dias), salvo nos
casos de mutuo acordo (com a assisténcia da entidade sindical representativa da categoria profissional),
contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisées por justa causa e pedidos de
demissao.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO POR SERVIGO MILITAR

A empresa concedera garantia de emprego ao trabalhador em idade de prestagdo de servigo militar
obrigatério, desde o alistamento e até sessenta dias ap6s a ocorréncia de baixa, ou expedicéo de certificado
de reservista, ou dispensa de incorporag&o. Esta clausula n&o se aplica aos casos de dispensa por justa
causa, pedido de demiss&o, mutuo acordo e contrato por prazo determinado (inclusive de experiéncia).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICOES AO INSS DO TRABALHADOR EM VESPERA DE
APOSENTADORIA INTEGRAL

As empresas realizardo o pagamento do valor equivalente as contribuicées previdenciarias da quota parte
do empregado, pelo periodo faltante para a obteng¢do do direito a aposentadoria integral, nos casos em que
optem por desligar o(a) trabalhador que se encontre a 2 (dois) ou menos anos da aquisicido ao direito a
aposentadoria integral prevista na Lei, considerando-se os limites legais estabelecidos, desde que o
empregado conte com no minimo 5 (cinco) anos de servigos continuos na mesma empresa & época de se
valer do beneficio, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, rescisdo do contrato de trabalho por
mutuo acordo e pedido de demissao.

§ 1°. Os pagamentos feitos sob esta rubrica ter&o natureza indenizatéria e serdo pagos juntamente com o
saldo rescisoério, sendo que o valor da indenizacdo levard em consideracdo a média das 6 (seis) Ultimas
contribuicbes previdenciarias recolhidas pela empresa, conforme indicado nos demonstrativos de
pagamento do empregado.

§ 2° Para que o empregado faca jus ao pagamento previsto no caput, devera comprovar sua condi¢c&o ao
empregador, mediante protocolo, por escrito e acompanhado de documento oficial de contagem de tempo
emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a ser efetuado até um dia antes da data do
eventual comunicado de dispensa, sob pena de perda do beneficio.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIAS PONTES - BANCO DE HORAS
A empresa podera liberar os trabalhadores em dias Uteis intercalados com feriados e fins-de-semana,

através da compensagio anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberacéo e a forma
de compensagéo por, no minimo, dois tercos dos seus empregados, inclusive mulheres e menores.



Faculta-se a empresa a instituicdo do regime de compensagao de horas, através do Banco de Horas, nos
termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT e conforme estabelecido nesta Convencéo:

a) havera ficha individual (manual ou eletronica) de langamento das horas a crédito e a débito, chancelado
pelo empregado, onde os registros serdo confrontados com o controle de frequéncia mensal,

b) seréo creditadas para o empregado as horas trabalhadas além da sua jornada diaria limitada ao maximo
de dez horas diarias;

c) serao debitadas ao empregado a quantidade horas relativas a atrasos, saidas antecipadas ou faltas ao
trabalho, desde que o mesmo negocie com a chefia imediata, com antecedéncia minima, de um dia antes
do evento. A critério do empregador os dias Uteis que se encontrarem entre feriados e finais de semana, ou
vice-versa, poderao também ser compensados através do Banco de Horas. As faltas, atrasos ou saidas
antecipadas n&o negociadas e nao justificadas na forma legal, sofrerdo o regular desconto nos termos da
lei;

d) o saldo de horas negativas existente no Banco de Horas podera ser exigido pelo empregador com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, ndo podendo haver recusa na prestagcdo do servico, exceto por
motivo justificado nos termos da lei;

e) os saldos em favor dos empregados, mediante negociagcdo antecipada com a chefia imediata, pederao
ser compensados pela diminui¢ao da jornada de trabalho em outro(s) dia(s);

f) ao final de cada doze meses, das horas efetivamente trabalhadas, havera um balango geral das horas
langadas no Banco de Horas sendo que o saldo positivo sera pago ao empregado na folha de pagamento
do més de competéncia seguinte, com o adicional de horas extras previsto na legislag&o trabalhista;

Paragrafo Unico. A qualguer momento, antes do balangco, o empregador podera, a seu exclusivo critério,
pagar aos empregados, o total ou parte das horas creditadas no Banco de Horas;

g) podera o empregado mediante manifestagdo por escrito solicitar o acimulo das horas no Banco de Horas
para compensacao antecedente as suas férias ou subsequente a estas, de acordo com a conveniéncia do
empregador;

h) em caso de rescisdo de contrato sem que tenha havido a compensacao integral das horas positivas, fara
o empregado jus ao pagamento das horas extras, com o0s devidos acrescimos, junto com as verbas
rescisorias na forma do paragrafo 3° do artigo 59 da CLT. As horas negativas existentes & época da
resciséo de contrato serdo remidas (abonadas).

i) eventuais divergéncias sobre a aplicac&o das regras do Banco de Horas ser&o solucionadas apds reuniao
entre o SNEL e a FTEDCA-PR.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE DE FREQUENCIA

A empresa podera adotar controles alternativos de jornada de trabalho nas modalidades manual e
mecanica, conforme previsto na Portaria n® 373, de 25/02/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde
que cumpridas as disposi¢des daquela portaria. Quanto ao controle elefronico de jornada, sera admitido
somente o disposto na Portaria n® 1.510, de 21/08/09, do MTE.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA - FALTAS ABONADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio, desde que as faltas
coincidam com as jornadas de trabalho, mediante comprovagéo:

a) até trés dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, sogro ou sogra, ascendente,
descendente, irmao ou irm3;

b) por um dia util, para internag&o hospitalar de cénjuge, filho ou filha, dependentes:

c) até cinco dias consecutivos, para casamento;

d) por um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento
ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancaric localizado nas dependéncias da
empresa.

Paragrafo unico. Caso a comunicag&o do falecimento ocorra durante a segunda metade da jornada de
trabalho, esta n&o sera computada na contagem dos trés dias previstos no item “a”.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 2 (dois) dias Uteis dado pelo empregado estudante, por escrito, sera abonada a
sua falta no dia de prova escolar obrigatoria, desde que comprovada a realizacdo desta em dia e hora

incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A falta assim abonada sera considerada como dia
de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA ATENDIMENTO MEDICO DE
DEPENDENTES

As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios menores de seis anos, desde que
devidamente comprovadas, no prazo de trés dias, por atestado passado pelo profissional que prestou a

assisténcia, serao abonadas pela Empresa sempre que nao ultrapassar a uma falta por més.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos duas vezes ao més,
tenha suas folgas coincidentes com o domingo.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM CASA

Mediante aditamento ao Contrato Individual de Trabalho, empregador e empregado poderdo estabelecer
condi¢des especiais para o cumprimento da jornada de trabalho em casa.

§ 1° O trabalho em casa nao ensejara qualquer outro tipo de remuneragdo, além do salario nominal
percebido, que possa ser configurado como extraordinaria, nem o empregado tera direito a percepgéo de
qualquer outro adicional a titulo de hora extra, trabalho noturno, sobreavisos ou outros, seja a que titulo for.



§ 2° Para o cumprimento da jornada de trabalho em casa, empregador e empregado convencionardo o
reembolso de despesas inerentes a atividade e/ou trabalho desenvolvido nesta condigdo, como por
exemplo, despesas com linha telefénica, disponibilizagcio de equipamentos, etc.

Sande e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VESTUARIO E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Caso a empresa venha estabelecer a obrigatoriedade do uso de uniformes pelos seus empregados, devera
fornecé-los gratuitamente.

Paragrafo Unico. A empresa também fornecera gratuitamente todos os EPIls (equipamentos de protegdo
individual) necessarios ao desenvolvimento da prestacéo de servigos, de acordo com a legislago em vigor.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALIDADE DE ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS

Os atestados medicos ou odontolégicos, fornecidos pelos respectivos profissionais, servirdo como prova
idénea para justificar auséncia ao trabalho. O atestado somente sera aceito se emitido por um médico do
convénio médico empresarial, do SUS ou outro n&o privado.

Paragrafo Unico. Os atestados devem ser apresentados em até trés dias sob pena de ndo serem
considerados para efeito de abono da falta ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

As empresas da mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio ou em municipios
limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem na NR 04, Quadro Il, podem constituir SESMT comum,
organizado pelas proprias empresas.

Relagdes Sindicais
Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica instituida a contribuicdo assistencial, decorrente do processo de negociacao, que sera devida por todos
os empregados abrangidos pela Convencgao Coletiva de Trabalho.

§ 1 ° - A Contribuicdo assistencial referente aos empregados, devida em razdo da negociagéo coletiva
realizada, serd descontada no percentual de 2% (dois por cento), incidentes sobre a remunerag@o do més
de outubro de 2019, de todos os empregados que sejam beneficiados por essa Convencéo Coletiva de
Trabalho, a favor da FEDERACAO, e recolhida pelo empregador até o dia 11 do novembro de 2019, o
mesmo percentual devera ser descontado em outubro de 2020, e recolhida & FEDERACAO ate o dia 10 de
novembro de 2020.



§ 2°. Fica garantido ao trabalhador o amplo direito de oposi¢éo ao desconto, no periodo de 1° a 15 de
outubro de 2019, sendo o mesmo periodo para o ano de 2020, que podera ser exercido de forma individual
e mediante protocolo de carta de proprio punho, em 03 (trés) vias, na sede da empresa que posteriormente
repassara a entidade sindical dos trabalhadores.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

As partes comprometem-se a observar as condi¢cbes ora pactuadas, ficando certo que a parte infratora
incorrera nas penalidades previstas nesta convengao coletiva e na legislagao vigente.

Fica estipulada multa no valor de cinco por cento do salario normativo fixado nesta Convencao Coletiva de
Trabalho em caso de descumprimento das obrigactes de fazer, revertendo sempre em favor da parte
prejudicada. A multa aqui prevista ndo se aplica as clausulas para as quais a legislagdo ja estabeleca
penalidades ou aguelas que, nesta norma, ja tragam no seu proprio bojo punigdo pecuniaria, vedada, em
qualquer hipdtese, a acumulagéo.

JUVENAL PEDRO CIM
Presidente
FEDERACAO DOS TRAB EM EMPR DE DIF CULT E A NO EST PR

EMERSON WALTER DOS SANTOS
Procurador
SINDICATO NACIONAL DOS EDITORES DE LIVROS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



